Sjalvvarderingsverktyg
Publikation/Handbook
Portfol;

O Webbplats/Platform/Blogg
O Bedémning

O Certifikate/intyg
Kampanj

Social Erkdnnande

O Formell Erkdnnande
Sjélv Erkdannande

O Politisk Erkdnnande
Nationell

O Regional

Lokal

Organisatorisk

O Internationell
Ungdomsarbetare
Ungdomsledare
Ungdomar
Ungdomsorganisationer
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Organisationer

Mainniskor fran olika sociala kluster

O O 0O

Institutioner for hogre utbildningar

X

Arbetsgivare

X

Larare

Verktyget for sjilvvirdering och kampanj syftar till
att hjilpa volontdrerna att ta reda pa omfattningen av
deras forméagor och forbattra dem. Dairefter, bor
kampanjer goras for att fraimja sjalvbedéomningen och
vikten den har i ungdomsarbeten.

En av de maiktigaste nyckelindikatorerna for vara
ungdomsklubbar dr utvirderingen. I detta fall har en
sjalv bedomning av vara individer som del av
ungdomsklubbar aldrig gjorts tidigare. Nir det
sjdlvbedomningen gors korrekt bidrar detta till att
organisationsprocessen blir effektivare, Oppna upp
konstruktiv. kommunikation mellan personalen,
ungdomsledare, ungdomsarbetare och volontérer samt
bidra till viktiga fordelar fér organisationen och for
samhillet som en dominoeffekt av sjidlv-medvetenhet
och gruppmedvetenhet.

Sjalvvarderingsverktyget dr for ungdomsarbetare och
volontdrer som arbetar med ungdomar i
ungdomsklubbar att reflektera 6ver deras formagor
och forbittra dem nér det dr relevant.

1. Verktyget omfattar 10 bedomningskriterier inom
foljande omraden:

Ungdom och gemenskap

Natverk

Samarbete med lokala operatorer
Paverka lokala fragor

e Digitala askpekter och sociala medier
¢ Kommunikation

e Kontakt med ungdomar

e Jamlikhet

fsas
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e Mojliggora aktiviteter som initierats av
ungdomar
e Aktivitets grupper

2. Var och en av kriterierna har fyra nivder som ska
bedomas, vilka dr daliga, tillfredsstillande, bra,
utmarkta.

Generellt, tar det 40-50 minuter att tinka och bedoma
din presentation i alla kriterier, men om du vill ha
mer tid att fundera, gor det!

3. Efter kompletteringen av rutnitet "X" finns det 4
huvudfragor som verktyget vill att du ska svara pa
som Oppna fragor som sammanfattar dina svar ovan.

- Vilka ar dina styrkor?

- Vilka vérderingar drivs du av?

- Pa vilket sitt uppmuntrar du ungdomar att del i
beslutsfattandet?

- Om ett problem eller uppmaning uppkommer, har
du mojligheten att fraga om hjilp, om ja, i sa fall var?

4. Ta dig tid att reflektera 6ver vilka omraden du vill
forbattra dina kompetenser. Vilken icke-formell
utbildning eller stod behover du for att uppna battre
erkdnnande. Vad kan du gora med dina kollegor inom
ungdoms- och/eller volontirarbete?

Verktyget dr bra nir det anvinds inom ramen for
kampanj for erkdnnande. Hir &r flera steg:

1. Gor en online-kampanj for erkdnnande.
Huvudsakligen ar detta den forsta stadiet, dar
du 6ka medvetenheten bland ungdomar i dina
ungdomsklubbar. Exempelvis, pa var online
sociala utmaning ar #YouthWorkMatters
kmapanjen, du kan hitta hashtaggen pa sociala
medier.

2. Offline-mé&ten med volontérer och
ungdomsarbetare i ungdomsklubbar. Du
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kanske vill ladda ner och ha med dig de
tryckta kopiorna av verktyget. I de
sammanhang dér du beskriver erkinnande och
validering av icke-formell inldrningsprocess ar
verktyget mer effektivt att anvénda, eftersom
ungdomsarbetare fair motiveringen "varfor gors
sjdlvbedomningen". Vanligtvis dr ungdomar
mer entusiastiska for att forbdttra sina
prestationer, nir samhillet appladerar och
virderar, kanner till deras harda arbete.

3. Ge en period med kampanjer till dem, ddr
ungdomsarbetare kan gora nagra atgarder for
socialerkdnnandet av sina ungdomsarbeten.

4. Hall ett méte med dem for dubbelbedémning
och jamfor deras tidigare sjdlvutviarderingar. I
detta stadie kan du dven borja tinka pa
formellt erkdnnande.

Fordelen med verktyget dr det 6kade engagemanget i
processen att utviardera styrkor, omraden som
behover forbittras, identifiera skillnader mellan
manniskor, genomfora ett mer konstruktivt
utvirderingsméte, vilket 6kar engagemanget for
ungdomsklubbarnas strategiska planering, samt
engagemanget i organisationen som helhet.

Det kan anvidndas i ungdomsklubbarna nir de
rekryterar nya medlemmar och efter en tid jamfor
resultaten, for att ta reda pa hur individen har
forandrats och effekten pa laget.

Bedomaren fran ungdomsklubben, ungdomsarbetarna
och volontidrer tillsammans.
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